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OSI Europe produceert verse en diepgevroren voedingsmiddelen door de verwerking van rundvlees, 

varkensvlees, gevogelte, groenten, granen en andere voedselingrediënten voor de detailhandel, de 

foodservice en B2B-bedrijven. Dit beleid beschrijft onze inzet voor de bescherming van het milieu 

en het minimaliseren van onze impact, waaronder die met betrekking tot klimaatverandering, 

vervuiling en biodiversiteit. Wij verbinden ons ertoe aan alle wettelijke vereisten na te leven en 

streven naar een voortdurende verbetering van onze milieuprestaties. 

1. Onze toewijding 

Wij zetten ons in voor: 

• Bescherming van het milieu: het voorkomen van vervuiling van bodem, lucht en water 

en het verkleinen van onze totale ecologische voetafdruk. 

• Nalevingsverplichtingen: Het naleven van alle toepasselijke milieuwetten, voorschriften 

en klantspecifieke eisen. 

• Duurzaamheid: Het ondersteunen van duurzaam gebruik van hulpbronnen en het behoud 

van natuurlijke ecosystemen. 

• Klimaatactie: Het meten en verminderen van broeikasgasemissies in Scope 1, 2 en 

relevante Scope 3-categorieën, ter ondersteuning van de decarbonisatie van de 

waardeketen. 

• Voortdurende verbetering: Het verbeteren van onze managementsystemen om de 

milieuprestaties in de loop van de tijd te verbeteren.  

2. Samenwerken met onze medewerkers, klanten en leveranciers om onze doelstellingen 

te ondersteunen 

Dit beleid hanteert een levenscyclusbenadering en is van toepassing op alle faciliteiten van de 

organisatie, operationele processen en activiteiten binnen onze toeleveringsketen. Samenwerken 

met onze medewerkers, klanten en leveranciers om onze producten en productieprocessen te 

optimaliseren in overeenstemming met onze milieuverplichtingen. OSI Europe moedigt haar 

dienstverleners en leveranciers sterk aan om onze waarden te delen en hoge normen te stellen voor 

hun eigen milieuprestaties. 

3. Voldoen aan alle toepasselijke wettelijke, regelgevende en niet-regelgevende 

vereisten 

We identificeren, handhaven en evalueren regelmatig alle toepasselijke milieuwetgeving, regelgeving 

en andere vereisten (richtlijnen, aanbevelingen, vrijwillige praktijken), en zorgen ervoor dat deze in 

alle regio’s en vestigingen worden nageleefd. 

4. Behoud van hulpbronnen 

Ons doel is het gebruik van materialen binnen onze organisatie te optimaliseren door middel van 

voortdurende verbetering. Via dit proces streven we ernaar het risico op milieuvervuiling, zoals afval, 

afvalwater en emissies, tot een minimum te beperken. 

o Energie: het verbruik verminderen en energie-efficiënte technologieën implementeren. 

o Water: het verbruik minimaliseren en besparingstechnieken bevorderen. 

o Materialen: Beheer van grondstoffen en verpakkingsmaterialen om het gebruik ervan te 

optimaliseren.  

 

4.1 Afvalbeheer 

• Voedselverspilling tot een minimum beperken en prioriteit geven aan 

afvalvermindering bij de bron.  
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• Maximaliseer hergebruik en recycling om te voorkomen dat afval op 

stortplaatsen terechtkomt. 

• Zorg voor een veilige verwerking en wettelijke verwijdering van alle afvalstromen.  

4.2 Emissies en bestrijding van vervuiling 

• Door het risico op milieuvervuiling te minimaliseren via milieurisicobeheer, worden 

milieurisico’s en kansen in kaart gebracht, waarbij mogelijke risico’s die 

voortvloeien uit de producten of processen van het bedrijf voortdurend worden 

gemonitord, gedocumenteerd en geëvalueerd. 

• Er worden passende beheersmaatregelen getroffen om de uitstoot van 

broeikasgassen (BKG) te voorkomen of te verminderen en zo 

klimaatverandering tegen te gaan. 

• Er worden strenge controles gehandhaafd om het vrijkomen van verontreinigende 

stoffen in de atmosfeer, waterlichamen of de bodem te voorkomen. 

4.3 Gevaarlijke stoffen 

• Er worden strenge veiligheidsnormen gehanteerd voor de opslag en het beheer 

van gevaarlijke stoffen. 

• Er wordt actief gezocht naar veiligere alternatieven ter vervanging van 

gevaarlijke stoffen, voor zover dit technisch haalbaar is.  

4.4 Biodiversiteit en landgebruik 

• We beoordelen en minimaliseren negatieve effecten op de lokale biodiversiteit 

en ecosystemen. 

• Bevorder verantwoord landgebruik en de bescherming van bedreigde diersoorten.  

4.5 Verantwoordelijkheid in de toeleveringsketen 

• We eisen van onze leveranciers dat zij zich houden aan alle toepasselijke 

milieuwetgeving en aantoonbare vooruitgang boeken bij het verminderen van hun 

eigen milieueffecten. 

 

5. Monitoring en voortdurende verbetering 

Door de prestaties van het milieumanagementsysteem regelmatig te beoordelen en te evalueren om 

de milieu- en energieprestaties te verbeteren, zorgen we ervoor dat: 

• Stel meetbare, aan een termijn gebonden milieudoelstellingen en -streefcijfers vast, onder 

meer op het gebied van energie, water, afval en emissiereductie. 

• Evalueer de prestatiegegevens regelmatig aan de hand van de vastgestelde streefcijfers. 

• Voer interne audits uit en neem deel aan externe audits om naleving te controleren en 

verbeterpunten te identificeren.  

 

6. Opleiding en bewustwording 

We bevorderen het begrip en de acceptatie van de milieu-aspecten binnen ons bedrijf door middel 

van gerichte opleidingen en voorlichting voor onze medewerkers en bezoekers. 

We bieden de nodige opleidingen en middelen aan om ervoor te zorgen dat medewerkers hun rol op 

milieugebied begrijpen en effectief kunnen bijdragen aan onze duurzaamheidsdoelstellingen.  
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7. Communicatie 

Dit beleid wordt aan medewerkers meegedeeld en is beschikbaar voor belanghebbenden – 

waaronder klanten, leveranciers, het publiek en andere geïnteresseerde partijen – op verzoek.  

 

8. Verantwoordelijkheid 

Het senior management draagt de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van dit beleid. 

Van medewerkers wordt verwacht dat zij de principes ervan in hun dagelijkse werkzaamheden 

ondersteunen en naleven.  

 

9. Herziening 

Dit beleid wordt jaarlijks of na ingrijpende operationele veranderingen geëvalueerd om ervoor te 

zorgen dat het relevant blijft.  

 

 

 

Gail Tavill 

Vice President & Chief Sustainability Officer 

OSI Group LLC 

 


