OSI KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY
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W OSI jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci z najwyzszg uczciwoscig kazdego

realizacji naszego zobowigzania, poniewaz ich dziatania mogg odbijac sie na OSI, wptywajac

na jej dziatalnosé, reputacje i dobrg wole wobec klientéw.

Nasze podstawowe wartosci okreslajg, kim jesteSmy, co i jak robimy oraz kierujg naszymi
dziataniami i interakcjami kazdego dnia. W zwigzku z tym decydujemy sie na wspédtprace
z Dostawcami, ktorzy przejawiajg silne zaangazowanie w ciggte, etyczne postepowanie.
Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy (,,Kodeks”) okresla zasady przewodnie i minimalne
standardy, ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych Dostawcéw, a Panstwo, jako
nasi Dostawcy, wraz ze swoimi dostawcami, sprzedawcami, dystrybutorami, konsultantami,
przedstawicielami, odsprzedawcami i importerami sieci handlowych (,Dostawca” lub
,Dostawcy”), zobowigzujq sie przestrzega¢ go w trakcie naszej wspodtpracy biznesowej i po

jej zakonczeniu.

Postanowienia niniejszego Kodeksu stanowig uzupetnienie, a nie zastgpienie, postanowien
wszelkich umoéw prawnych, jakie mozemy zawrzec¢ z naszymi Dostawcami. Oczekujemy, ze
Dostawcy bedg przestrzegaé tych samych standardéw zawartych w niniejszym Kodeksie,
co najmniej w odniesieniu do swojego tancucha dostaw, w tym zewnetrznych agencji pracy
i powigzanych z nimi pracownikéw, agentéw i/lub podwykonawcow. Niniejszy Kodeks nie
tworzy zadnych praw osob trzecich ani korzysci dla Dostawcéw, podwykonawcdw, ich
pracownikéw ani zadnych innych stron. OSI zastrzega sobie prawo do zerwania istniejgcych
relacji biznesowych lub odrzucenia przysztych mozliwosci biznesowych z kazdym Dostawca,

ktory nie przestrzega niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséow prawa.
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PRAWA CZLOWIEKA

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg prowadzi¢ swojq dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka okreslonych

»
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Ponadto Dostawcy muszg przestrzega¢ nastepujacych “‘l(!!,"!"ll
v
praktyk pracowniczych:

e PRACA DOBROWOLNA: Dostawcy nie bedg korzystac z zadnej formy pracy niewolniczej, przymusowej lub oddanej. Nie bedg angazowac
sie ani wspierac handlu ludzmi lub wyzysku, ani importowac towaréw skazonych niewolnictwem lub handlem ludZzmi. Nie bedg zatrzymywacé
wydanych przez rzad dokumentéw tozsamosci, paszportéw ani pozwolen na prace pracownikow jako warunku zatrudnienia.

e PRACA DZIECI/MLODZIEZY: Dostawcy zapewnig, ze przy produkcji lub dystrybucji ich towaréw lub ustug nie byta wykorzystywana praca
dzieci lub mtodziezy. Dziecko to kazda osoba, ktéra nie osiggneta minimalnego wieku uprawniajgcego do podjecia pracy lub ukonczenia
wymaganej edukacji. O ile OSI nie wymaga bardziej rygorystycznych standardéw, Dostawcy nie bedg zatrudnia¢ oséb ponizej 15 roku
zycia, niezaleznie od krajowych i/lub lokalnych przepiséw lub regulacji.

e REKRUTACJA: Dostawcy beda zatrudniaé¢ pracownikdw, ktorzy sg prawnie upowaznieni do pracy w ich lokalizacji i zaktadzie oraz beda
przeprowadza¢ wewnetrzne kontrole potwierdzajgce uprawnienia pracownikédw do zatrudnienia zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami.

e WOLNOSC ZRZESZANIA SIE: Dostawcy beda szanowa¢ prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami.

e GODZINY PRACY: O ile OSI nie wymaga bardziej rygorystycznych standardéw — Dostawcy bedg przestrzegac lokalnych przepiséow prawa
dotyczacych godzin pracy, nadgodzin, dni ustawowo wolnych od pracy i urlopéw. W przypadku braku lokalnych przepiséw pracownikom
przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w ciggu siedmiu dni, ale mogq oni dobrowolnie pracowac¢ w dniu odpoczynku, pod warunkiem,
ze przystuguje im co najmniej jeden dzien wolny w ciggu kolejnych siedmiu dni. Nieprzerwane dni pracy nigdy nie mogq przekraczac 21
dni bez dnia odpoczynku. Nadgodziny muszg by¢ dobrowolne.

e WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA: Dostawcy zapewnig, ze ich pracownicy otrzymajq zgodne z prawem wynagrodzenie, w tym za
nadgodziny, dodatkowy dzien pracy oraz $wiadczenia, ktdére spetniajq lub przekraczajg minimalne standardy prawne lub uktady zbiorowe
pracy, w zaleznosci od tego, ktdére z nich sg wyzsze. Rdwne wynagrodzenie bedzie wyptacane za taka samag prace bez dyskryminacji. Z
wynagrodzenia nie bedg dokonywane zadne potracenia dyscyplinarne, z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w polityce firmy Dostawcy.

e PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII I SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE: Dostawcy beda promowac i dba¢ o zrdznicowane
miejsce pracy wolne od dyskryminacji oraz traktowac swoich pracownikéw sprawiedliwie, z godnoscig i szacunkiem. Nie beda tolerowane
zadne formy molestowania fizycznego, seksualnego, psychicznego ani werbalnego.
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e PRACOWNICY OCHRONY: Dostawcy przeszkolg swoich pracownikéw ochrony w zakresie dziatan niezgodnych
z prawem i zabronionych. Pracownicy ochrony powinni traktowac pracownikéw z godnoscig i szacunkiem
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e PRAWO DO ZIEMI, WODY I PRZYMUSOWA EKSMISJA: Dostawcy beda przestrzega¢ praw do wody i \\\\(III"!;I"I
urzadzen sanitarnych oséb, na ktdre ich dziatalno$¢ moze miec potencjalny wptyw, w tym swoich pracownikdw, I e =
wykonawcow i sasiednich spotecznosci. Dostawcy beda dazy¢ do unikania jakiegokolwiek wptywu na grunty,
lasy lub wode na obszarach, na ktérych prowadzg dziatalnos¢, a jesli nie bedzie to mozliwe, zastosujq Srodki
tagodzace, ktdére ogranicza i/lub usung wptyw. Dostawcy bedg unikaé przymusowych eksmisji lub przesiedlen
z gruntoéw nabytych na potrzeby ich dziatalnosci operacyjnej.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

OSI stara sie wspoétpracowac z Dostawcami, ktorzy podzielajg nasze zaangazowanie w zréwnowazone praktyki biznesowe. Od Dostawcow

oczekuje sie przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz prowadzenia

dziatalnosci w sposdb zréwnowazony i odpowiedzialny, dgzac do osiggniecia korzysci netto dla Srodowiska, niezaleznie od miejsca prowadzenia
dziatalnoéci, w tym miedzy innymi wymogdéw wynikajacych z przepiséw amerykanskiej Agencji Ochrony Srodowiska.

OCHRONA SRODOWISKA

e EKSPLOATACJA OBIEKTOW DOSTAWCY: Dostawcy beda prowadzi¢ swoje zaktady zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska, w tym dyrektywg w sprawie ograniczenia stosowania substancji niebezpiecznych (RoHS), rozporzadzeniem w
sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH) oraz przepisami / traktatami
miedzynarodowymi dotyczgcymi: usuwania odpaddéw; emisji; chemikalidw, rteci, zrzutéw; zuzycia zasobdw i energii oraz postepowania z
materiatami niebezpiecznymi i toksycznymi.

e WKLADY I KOMPONENTY: Dostawcy muszg dopilnowac, aby produkowane przez nich towary (w tym materiaty i komponenty wchodzace
w ich skfad) byty zgodne ze wszystkimi przepisami i traktatami dotyczacymi ochrony srodowiska. Dostawcy muszg zapewnié, ze bedg
uzywac wytacznie materiatdw opakowaniowych, ktore sg zgodne ze wszystkimi przepisami i traktatami dotyczgacymi ochrony Srodowiska.

DOBROSTAN ZWIERZAT

Dostawcy bedg stosowac¢ humanitarne procedury i rozsadne praktyki hodowli zwierzat majace na celu zapobieganie ztemu traktowaniu

zwierzat wykorzystywanych w produktach spozywczych OSI oraz rutynowg weryfikacje ich skutecznosci poprzez audyty.
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BEZPIECZENSTWO I JAKOSC PRODUKTOW
OSI wierzy, ze zapewnienie bezpiecznego i zdrowego s$rodowiska pracy ma fundamentalne znaczenie. Nasze

Globalne oczekiwania jakosciowe wymagajga, aby nasi pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni w celu zapewnienia
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najwyzszego bezpieczenstwa i jakosci produktow. Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdow naszych Dostawcéw réwniez

musi by¢ traktowane priorytetowo. Dobre praktyki produkcyjne (w tym bezpieczenstwo) i procedury bezpieczenstwa

biologicznego w kazdej lokalizacji zaktadu muszg zosta¢ sprawdzone i zatwierdzone przed kazdg wizytg na miejscu.

MIEJSCE PRACY I SRODOWISKO

Dostawcy zapewnig pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy oraz zagwarantujg, ze wszyscy pracownicy otrzymajg informacje

i zostang przeszkoleni w zakresie planowania awaryjnego i bezpiecznych praktyk pracy. Ponadto Dostawcy beda dysponowac systemami

zapobiegania, wykrywania i reagowania na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony wszystkich pracownikéw. Pomieszczenia

zapewniane pracownikom muszg gwarantowacé odpowiednie, bezpieczne i zdrowe warunki.

UCZCIWOSC BIZNESOWA

ZGODNOSC Z PRAWEM: Dziatalno$¢ biznesowa Dostawcéw musi by¢ zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa,
zasadami i regulacjami (w tym m.in. federalng ustawg o zywnosci, lekach i kosmetykach z 1938 r. (Federal Food, Drug, and Cosmetic
Act) z pdzniejszymi zmianami oraz ustawg o uczciwym pakowaniu i etykietowaniu (Fair Packaging and Labeling Act) z pézniejszymi
zmianami) w krajach i jurysdykcjach, w ktérych prowadza dziatalnos¢. Niniejszy Kodeks odnosi sie do dziatann w lokalizacjach, w ktérych
produkowane sg towary Dostawcéw, w ktdrych swiadczone sg wszelkie powigzane ustugi oraz w ktérych towary wchodzg do fancucha
dostaw.

PRZECIWDZIALANIE LAPOWKARSTWU I KONFLIKT INTERESOW: Dostawcy nie beda angazowac sie w zadne formy
przekupstwa, tapéwek, korupcji, wymuszen, defraudacji ani innych dziatan przestepczych. Dostawcy nie bedq podejmowac’ zadnych
dziatan, ktére mogtyby naruszyc¢ lub spowodowac naruszenie przez OSI jakichkolwiek obowigzujacych przepiséw lub regulacji
antykorupcy]nych w tym amerykanskiej ustawy o zagranlcznych praktykach korupchnych (Forelgn Corrupt Practices Act). Dostawcy
muszg unikac¢ wptywu rzeczywistych lub potencjalnych konfliktdéw intereséw lub nie mogq stwarzac pozoréw konfliktu interesow.

UCZCIWY HANDEL: OSI odrzuca przewage konkurencyjng wynikajacq z nieuczciwych praktyk biznesowych. W zwigzku z tym OSI
nie toleruje zadnych porozumien naruszajacych zasady konkurencji i oczekuje, ze Dostawcy beda dziata¢ zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi. Ponadto Dostawcy bedq dziata¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi kontroli importu i eksportu oraz przestrzega¢ wymogéw prawnych dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy.
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e AUDYTY I OCENY: OSI zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu zgodnosci z niniejszym Kodeksem.
Audyty moga obejmowac inspekcje obiektéw, rozmowy z pracownikami oraz przeglad dokumentacji i praktyk
biznesowych Dostawcy. Takie audyty sq przeprowadzane przez OSI lub zatwierdzong strone trzeciag. Jesli audyt
wykaze naruszenie niniejszego Kodeksu, OSI oczekuje, ze takie naruszenie zostanie niezwtocznie rozpatrzone
i rozwigzane w sposéb spetniajacy oczekiwania OSI. W zaleznosci od wagi naruszenia Dostawca moze zostac
objety dziataniami naprawczymi, wigcznie z zakonczeniem relacji biznesowej.
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e ZARZADZANIE RYZYKIEM: Dostawcy sq zobowigzani do utrzymywania przez caty czas odpowiedniego
poziomu ubezpieczenia w odniesieniu do kazdej dziatalnosci prowadzonej z OSI oraz do przedstawienia dowodu
jego posiadania na uzasadnione zadanie.

e PRAWO PODATKOWE: Dostawcy sg odpowiedzialni za przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw podatkowych.

e ZACHOWANIE W PRZYPADKU INWESTYCJI KAPITALOWYCH: Dostawcy bedg postepowac uczciwie, z nalezytg starannoscig,
szacunkiem, szczeroscig i w dobrej wierze w swoich kontaktach zawodowych, w tym miedzy innymi w odniesieniu do inwestycji kapitatowych.

e DOKUMENTACJA I KSIEGI: Dostawcy beda prowadzi¢ doktadne i przejrzyste ksiegi, rejestry i rachunki w celu wykazania zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami oraz niniejszym Kodeksem.

e POUFNOSC, PRYWATNOSC I BEZPIECZENSTWO DANYCH: Dostawcy sg zobowigzani do ochrony wszystkich informacji OSI, w tym
informacji zastrzezonych i poufnych, poprzez zapewnienie ich bezpieczenstwa i ochrony, ograniczenie dostepu do nich oraz nieujawnianie
ich osobom trzecim. Informacje o pracownikach, klientach, agentach i partnerach biznesowych OSI s uwazane za informacje OSI.
Wymogi te obowigzujg réwniez po zakonczeniu relacji biznesowych Dostawcy z OSI. Dostawca, ktory dowie sie o faktycznym lub mozliwym
nieuprawnionym ujawnieniu informacji, w tym przypadkowo lub nieumysInie, musi niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt na adres osidataprivacy@
osigroup.com.

e WYMOG ZGLASZANIA: Procedura skladania skarg OSI umozliwia osobom fizycznym zgtaszanie naruszen praw cziowieka, praw
srodowiskowych lub etycznych. Dostawcy stworza i bedg utrzymywaé wewnetrzne programy obstugi zgtoszen potencjalnych lub
domniemanych naruszen niniejszego Kodeksu, w tym zgtoszen anonimowych (tam, gdzie jest to prawnie dozwolone), oraz niezwtocznie
powiadomig OSI o wszelkich potencjalnych lub domniemanych naruszeniach niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek przepiséw prawa lub
regulacji odnoszacych sie do niniejszego Kodeksu. Powiadomienie o potencjalnym lub domniemanym naruszeniu nalezy niezwiocznie
przekazac na infolinie OSI Make It Right (https://MakeltRightOSI.tnwreports.com) lub do Dziatu Prawnego OSI (legalresource@osigroup.
com), aby utatwic¢ przeprowadzenie dochodzenia, jesli zostanie to uznane za konieczne.

e OCHRONA SYGNALISTOW: Dostawcy sq odpowiedzialni za niezwtoczne zgtaszanie (w tym do OSI, jesli ma to zastosowanie) faktycznych
lub podejrzewanych naruszen prawa, niniejszego Kodeksu lub Globalnych standardéw biznesowych przez pracownikéw OSI. Obejmuje
to naruszenia dokonane przez dowolnego pracownika lub agenta dziatajgcego w imieniu Dostawcy lub OSI. Programy takie beda chroni¢
poufnos¢ pracownikow zgtaszajacych nieprawidtowosci i zabraniaé dziatan odwetowych.
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