OSI BESZALLITOI MAGATARTASIKODEX

Az OSI-nal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenységlinket minden nap

a legmagasabb integritassal végezziik. Az integritds az az alap, amelyre (zleti sikertiink

épllt és épilni fog. Beszallitdinkra ugy tekintlink, mint elkotelezettségilink teljesitésének N LLL
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kulcsfontossagu résztvevdire, mivel cselekedeteik visszahathatnak az OSI-re, befolyasolva

annak Uzleti tevékenységét, hirnevét és az lgyfelekkel szembeni jé hirnevét.

Alapvet6 értékeink meghatarozzak, hogy kik vagyunk, mit és hogyan csinalunk, és iranyitjak
cselekedeteinket és interakcidinkat minden nap. Ennek megfeleléen olyan beszallitokkal

kotlink Uzletet, akik erOs elkotelezettséget mutatnak a folyamatos, etikus magatartas irant. ALAPERTEKEINK
Ez a Beszallitéi magatartasi kodex (,Koédex”) meghatarozza azokat az iranyado elveket és TISZTESSEGGEL CSELEKEDNTI:
minimumszabalyokat, amelyeket elvarunk, és On a beszallitéival, szallitdival, forgalmazdival,

AZ EMBER AZ ELSO

tanacsadodival, képviselGivel, viszonteladdival és a nyilvantartott lancok importdreivel ) ) o o
Sy s P . , . . . . EROFORRASAINK MEGORZESE A JOVO
(a ,Beszallitd” vagy ,Beszallitok”) egyutt vallalja, hogy betartja ezeket lzleti kapcsolatunk GENERACIOINAK

soran es azon tul is. PARTNERKAPCSOLATOK KERESESE

. , e, . o TOREKVES A FOLYAMATOS FEJLODESRE
A jelen Kodex rendelkezései kiegészitik, €s nem helyettesitik a beszallitdinkkal esetlegesen

kotott jogi megallapodasok rendelkezéseit. Elvarjuk a Beszallitdktdl, hogy ellatasi lancukat, INNOVATIV MEGOLDASOK FELFEDEZESE
beleértve harmadik fél munkaer6 kozvetitéket és kapcsolddd alkalmazottaikat, igynokeiket EGYUTTMUKODES CSAPATKENT
és/vagy alvallalkozédikat, legalabb a jelen Kédexben foglalt normak szerint betartsak. A jelen
Kdédex nem keletkeztet kedvezményezetti jogokat vagy eldnydket harmadik fél szamara a
Beszallitdk, alvallalkozdk, azok alkalmazottai vagy barmely mas fél szamara. Az OSI
fenntartja a jogot, hogy megsziintesse meglévl lzleti kapcsolatait, vagy elutasitsa a jovdbeli
Uzleti lehetoségeket barmely olyan Beszallitdval, akirdl kideril, hogy nem felel meg a jelen

Kédexnek vagy barmely vonatkozd jogszabalynak.

Kiadva: 12/31/2023 Evente fellilvizsgalva: Compliance Fajlnév: OSI Beszallitéi magatartasi kddex



OSI BESZALLITOI MAGATARTASIKODEX

EMBERI JOGOK:

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy tevékenységiiket az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban

»
meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartdsaval végezzék. Ezenkiviil a Beszallitdknak be kell tartaniuk a “‘l(!!,"!"ll
R
kovetkez6 munkaligyi gyakorlatokat:

o ONKENTES MUNKA: A beszallitdk semmilyen formaban nem alkalmazhatnak rabszolga-, addsrabszolga-, ill. kényszermunkasokat. Nem
vehetnek részt emberkereskedelemben vagy kizsakmanyolasban, és nem tamogathatjak azt, illetve nem hozhatnak be rabszolgasag
vagy emberkereskedelem utjan eldallitott arukat. A foglalkoztatas feltételeként nem tarthatjak meg a munkavallalék kormany altal
kiallitott személyazonositdé okmanyat, Utlevelét vagy munkavallalasi engedélyét.

e GYERMEK/KISKORU MUNKA: A Beszallitdknak biztositaniuk kell, hogy &ruik vagy szolgaltatasaik elGallitdsa vagy forgalmazasa soran
nem alkalmaznak gyermek vagy kiskorl munkaer6t. Gyermek minden olyan személy, aki nem érte el a munkavégzésre vagy a
szlikséges oktatas elvégzésére vonatkozo helyi torvényes alsd korhatart. Hacsak az OSI nem rendelkezik szigorubb el6irasokkal, a
Beszallitok nem alkalmazhatnak 15 év alatti személyeket, tekintet nélkiil a nemzeti és/vagy helyi jogszabalyokra vagy eldirdsokra.

e TOBORZAS: A beszallitdknak olyan munkavallaldkat kell alkalmazniuk, akik torvényes felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy a
telephelylkon és létesitménylikben dolgozzanak, és belsd ellendrzésekkel kell rendelkeznilik, amelyek igazoljak munkavallaloik
foglalkoztatasi jogosultsagat az 6sszes vonatkozd jogszabalynak megfelel6en.

e EGYESULESI SZABADSAG: A Beszallitdknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok szabad egyestiléshez vald jogat, az
alkalmazandoé torvények és rendeletek altal megengedett mddon és azokkal 6sszhangban.

e MUNKAIDO: Hacsak az OSI nem ir el6 szigoribb elbirdsokat — A beszallitoknak be kell tartaniuk a munkaiddre, tulérara, munkasziineti
napokra és szabadsagra vonatkozo helyi jogszabalyokat. Helyi jogszabalyok hianyaban a munkavallalék szamara a hét napbdl legalabb egy
szabadnapot kell engedélyezni, azonban a pihendnapjukon énkéntesen dolgozhatnak, feltéve, hogy a kdvetkez6 hét napon bellil legalabb
egy szabadnapot kapnak. A folyamatos munkanapok soha nem haladhatjak meg a pihenénap nélkili 21 napot. A munkavallaldok minden
tulérat onként vallalnak.

e BEREKES JUTTATASOK: A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy munkavallaldik torvényes béreket kapjanak, beleértve a tulérat,
jutalomnapot és azokat a juttatasokat, amelyek megfelelnek vagy meghaladjak a jogi minimumszabalyokat vagy adott esetben a
kollektiv szerzddéseket, attdl fliggben, hogy melyik a magasabb. Az egyenl6 munkaért egyenl6 dijazast kell fizetni, megkilonboztetés
nélkll. A fizetésb6l nem vonhato le fegyelmi levonas, kivéve a Beszallitdk vallalati szabalyzataban meghatarozott eseteket.

e DISZKRIMINACIO-ELLENESSEG ES EGYENLO BANASMOD: A beszallitéknak eld kell mozditaniuk és fenn kell tartaniuk a sokszind,
megkllonbdztetéstdl mentes munkahelyet, és tisztességesen, méltdsaggal és tisztelettel kell banniuk alkalmazottaikkal. A fizikai,
szexualis, pszicholdgiai vagy szobeli zaklatas vagy bantalmazas semmilyen formaja nem toleralhato.
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e BIZTONSAGI SZEMELYZET: A beszallitdknak ki kell képeznilik biztonsagi személyzetiiket a jogellenes és
tiltott tevékenységekrol. A biztonsagi személyzetnek méltdsaggal és tisztelettel kell bannia az

alkalmazottakkal. ( 5
e FOLD-, VIZJOGOK ES KENYSZERKILAKOLTATAS: A beszallitdknak tiszteletben kell tartaniuk a vizhez és a ““‘!!,..'! I

megfelel6 higiénés korlilményekhez vald jogot azon személyek szamara, akiket tevékenységilik potencialisan
érinthet, beleértve alkalmazottaikat, vallalkozdikat és a szomszédos kozosségeket. A beszallitdbknak
torekednitik kell arra, hogy elkeriljék a féldre, erdore vagy vizre gyakorolt hatasokat azokon a tertileteken,
ahol mikédnek, és ha ez nem megvaldsithato, olyan enyhitd intézkedéseket kell elfogadniuk, amelyek
csOkkentik és/vagy megsziintetik a hatast. A beszallitéknak kerllniik kell a kényszerkilakoltatast vagy a
m(ikodési tevékenységik céljabdl megszerzett foldterilet attelepitését.

FENNTARTHATOSAG

Az OSI olyan beszallitdkkal kivan Uzletet kotni, akik osztoznak a fenntarthatd Uzleti gyakorlatok iranti elkételezettségiinkben. A
beszallitoktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek az 6sszes vonatkozdé fenntarthatdsagi térvénynek és szabalyozasnak, és fenntarthaté és
felel6sségteljes modon folytassak Uzleti tevékenységliket, térekedve a kdrnyezet tiszta el6nyeire, barhol is m{ikédjenek, beleértve, de nem
kizarélagosan az Egyesdlt Allamok Koérnyezetvédelmi Ugynokségének szabalyozasai szerinti kovetelményeket.

KORNYEZETVEDELEM

e A BESZALLITO LETESITMENYEINEK UZEMELTETESE: A beszallitdknak Iétesitményeiket az érvényben 1évé kornyezetvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden kell Gizemeltetnilk, beleértve a veszélyes anyagok korlatozasardl sz6l6 iranyelvet, a vegyi anyagok
regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl sz6lé6 (REACH) rendeletet, valamint a hulladékartalmatlanitasra, a
kibocsatasokra, a vegyi anyagokra, a higanyra, a kibocsatasokra, az eréforras- és energiafogyasztasra, valamint a veszélyes és mérgezo
anyagok kezelésére vonatkozd térvényeket/nemzetkdzi szerz6déseket.

e BEMENETI ADATOK ES ALKATRESZEK: A beszallitdknak biztositaniuk kell, hogy az altaluk gyartott aruk (beleértve az arukba
beépitett alapanyagokat és alkatrészeket) megfeleljenek minden kdrnyezetvédelmi elGirdsnak és egyezménynek. A beszallitbknak
biztositaniuk kell, hogy csak olyan csomagoldéanyagokat hasznaljanak, amelyek megfelelnek minden kérnyezetvédelmi elGirdsnak és
egyezménynek.

ALLATOK JOLETE

A beszallitéknak kiméletes eljarasokat és megbizhaté allattenyésztési gyakorlatokat kell alkalmazniuk, amelyek célja a helyszini ellenérzések
soran hasznalt élelmiszertermékekben hasznalt allatokkal vald rossz banasmod megel6zése, valamint azok sikerének rutinszer( ellendrzése
auditok révén.
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TERMEKBIZTONSAG ES MINOSEG

Az OSI hisz abban, hogy a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositdsa alapvet6 fontossagu. Globalis

mindségi elvarasaink megkdvetelik, hogy munkatarsaink megfeleld képzésben részesiiljenek a legmagasabb
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termékbiztonsag és mindség biztositdsa érdekében. Beszallitdink alkalmazottainak egészségét és biztonsagat szintén
prioritasként kell kezelni. A latogatdk helyes gyartasi gyakorlatat (beleértve a biztonsagot is) és a bioldgiai biztonsagi

eljarasokat minden tGzemben felll kell vizsgalni és tudomasul kell venni minden helyszini latogatas elott.

MUNKAHELY ES KORNYEZET

A beszdllitéknak biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk a munkavallalok szamara, és biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallald tajékoztatast és képzést kapjon a katasztréfavédelmi tervezésrdl és a biztonsagos munkavégzési gyakorlatokrdl. Ezenkiviil a Beszallitdknak
rendelkeznilik kell olyan rendszerekkel, amelyek megel6zik, észlelik és reagalnak az 6sszes alkalmazott biztonsagat, egészségét és védelmét fenyegetd

lehetséges kockazatokra. A munkavallalok szamara biztositott szalldasnak megfeleld, biztonsagos és egészséges korilményeket kell biztositania.

UZLETI INTEGRITAS

e A JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES: A beszallitok lizleti tevékenységének meg kell felelnie minden vonatkozé térvénynek,
szabalynak és elbirasnak (beleértve, de nem kizardlagosan a médositott, 1938. évi szbvetségi élelmiszer-, gydgyszer- és kozmetikumtorvényt
és a maédositott, méltanyos csomagolasrdl és cimkézésrol szél6 toérvényt) azokban az orszagokban és joghatdsagokban, ahol mikodnek. Ez a
Kodex azokra a helyszinekre vonatkozik, ahol a Beszalliték termékeit eldallitjak, ahol barmilyen kapcsolddd szolgaltatast nydjtanak, és ahol az
aruk bekeriilnek az ellatasi lancba.

e MEGVESZTEGETES ELLENI KUZDELEM ES OSSZEFERHETETLENSEG: A beszallitok nem vehetnek részt a vesztegetés, a kenépénzek
nyujtasa, a korrupcid, a zsarolas, a sikkasztas vagy mas b(incselekmény semmilyen formaJaban A beszallitok nem tehetnek olyan lépéseket,
amelyek sértenék vagy eI0|deznek hogy az OSI megsertse a korrupcio elleni hatdlyos torvényeket vagy rendeleteket, beleértve az Egyeslilt
Allamok kiilféldi korrupcids gyakorlatrol sz0l6 torvényét is. AA szallitbknak mentesnek kell maradniuk a tényleges vagy potencidlis
Osszeférhetetlenség befolyasatol; vagy mentesnek kell maradniuk az 0sszeférhetetlenség latszatatol.

e MELTANYOS KERESKEDELEM: Az OSI elutasitja a tisztességtelen Uzleti gyakorlatbdl eredd versenyelénydket. Mint ilyen, az OSI nem toleral
semmilyen versenyellenes megallapodast, és elvarja a Beszallitoktol, hogy az 6sszes vonatkozé trosztellenes torvénynek megfeleléen jarjanak
el. A Beszallitoknak tovabba a vonatkozoé import- és exportellendrzési el6irasoknak megfeleléen kell eljarniuk, és meg kell felelnitik a
pénzmosas megeldzésére vonatkozo jogi kovetelményeknek.
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AUDITOK ES ERTEKELESEK: Az OSI fenntartja a jogot, hogy ellenérizze a jelen Kédexnek valé megfelelést. Az
auditok magukban foglalhatnak létesitmény-ellenGrzéseket, munkavallaléi interjukat, valamint a szallitoi

nyilvantartasok és Uzleti gyakorlatok fellilvizsgalatat. Az ilyen auditokat az OSI vagy egy joévahagyott harmadik fél ( i/
végzi. Ha egy audit a jelen Kédex megsértését allapitja meg, az OSI elvarja, hogy a szabalysértést azonnal “‘l\!.._'!"ll
orvosoljak és OSI ésszerl( megelégedésére megoldjak. A jogsértés sulyossagatdl figgdéen a Beszallitdt javitd A e i

intézkedésekkel sujthatjak, akar az Gzleti kapcsolat megsziintetéséig is.

e KOCKAZATKEZELES: A beszallitéknak mindenkor megfeleld szint(i biztositast kell fenntartaniuk az OSI-val folytatott (izleti
tevékenységre vonatkozdan, és ezt indokolt kérésre bizonyitaniuk kell.

e ADOTORVENY: A beszallitdk felelések az 6sszes alkalmazandd jogszabaly szerinti adouigyi rendelkezések betartasaért.

e A TOKEBEFEKTETESEKKEL KAPCSOLATOS VISELKEDES: A szallitoknak feddhetetlentil, gondosan, tisztelettel, becsiiletesen és
johiszemUen kell eljarniuk szakmai Gigyleteik soran, beleértve, de nem kizardlagosan a tékebefektetéseket is.

e KONYVELES ES NYILVANTARTASOK: A szallitdknak pontos és atlathatod konyveket, nyilvantartasokat és elszamolasokat kell vezetnitik
az alkalmazandd torvényeknek és rendeleteknek, valamint a jelen Kddexnek valé medfelelés bizonyitasa érdekében.

e TITOKTARTAS, ADATVEDELEM ES BIZTONSAG: A beszallitoknak meg kell védeniiik minden OSI informaciét, beleértve a védett és
bizalmas informacidkat is azaltal, hogy biztonsagban tartjak azokat, megodvjak és megvédik, korlatozzak az azokhoz vald hozzaférést, és soha
nem vitatjak meg vagy fedik fel ezeket az informaciokat harmadik féllel. Az OSI alkalmazottainak, tgyfeleinek, igyndkeinek és (izleti
partnereinek adatai mind OSI informacionak mindslinek. Ezek a kdvetelmények a beszallitd és az OSI kozotti Uizleti kapcsolat megkotését
kovetben is érvényesek. Barmely Szallitd, aki tudomast szerez az informacidk tényleges vagy lehetséges jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalarodl, beleértve a véletlenszerlen vagy akaratlanul torténd nyilvanossagra hozatalt is, koteles azt haladéktalanul jelenteni az
osidataprivacy@osigroup.com cimen.

e JELENTESI KOTELEZETTSEG: Az OSI panasztételi eljarasa lehetévé teszi az egyének szdméra, hogy bejelentsék az emberi jogok, a
kornyezetvédelmi vagy etikai jogok megsértését. A Beszallitoknak belsé programokat kell Iétrehozniuk és fenntartaniuk a jelen Kédex
lehetséges vagy allitdlagos megsértésérol szold jelentések kezelésére, beleértve a névtelen jelentéseket is (ahol ezt a jogszabalyok
megengedik), és azonnal értesitenitik kell az OSI-t a jelen Kddex vagy a Kédexre vonatkozd barmely térvény vagy szabalyozas
lehetséges vagy allitdlagos megsértésérol. A vizsgalat eldsegitése érdekében - amennyiben sziikséges - a lehetséges vagy allitdlagos
jogsértésrol szol6 értesitést haladéktalanul el kell juttatni az OSI Make It Right forrodrotjahoz (https://MakeltRightOSI.tnwreports.com)
vagy az OSI jogi osztalyahoz (legalresource@osigroup.com).

e A VISSZAELEST BEJELENTO SZEMELYEK VEDELME: A beszallitok felelfsek a jogszabalyok, a jelen kddex vagy az OSI
alkalmazottaira vonatkozd globalis Uzleti normak tényleges vagy feltételezett megsértésének azonnali bejelentéséért (adott esetben az
OSI felé is). Ez magaban foglalja a Beszallité vagy az OSI nevében eljaré barmely alkalmazott vagy Ggyndk altal elkovetett jogsértéseket.
Az ilyen programoknak védenilik kell a visszaélést bejelenté munkavallaldk bizalmas adatait, és meg kell tiltaniuk a megtorlast.
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